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2. Werkpost of functie

1. Bedrijfsgegevens
Bedrijfsnaam
Adres
Externe dienst 

OCMW Waregem

Schakelstraat 41,   8790 Waregem

IDEWE HOF TER WEZE 1 ROESELARE

Uitgifte datum : 08/08/2017

Als stagiair logistiek – magazijn / wasserij ben je verantwoordelijk voor de bestelling en opslag van verpleegkundig en 
verzorgend materiaal alsook voor de verdeling ervan binnen wzc De Meers. Je staat in voor het onderhoud van het 
eigen linnen en voor de verdeling ervan en je bent verantwoordelijk voor de opslag en de verdeling van huurlinnen. 
De taken worden uitgevoerd onder begeleiding van een ervaren werknemer. Hierbij wordt tevens rekening gehouden 
met het opleidingsniveau van de stagiair. 

Te vervullen functie
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* Onderhoud van eigen linnen 
  
- Wassen, drogen, strijken van linnen eigen aan de voorziening 
- Sorteren en leveren van het eigen linnen per afdeling 

* Afnemen en terugplaatsen van gordijnen  

* Instaan voor de verdeling van linnen en andere materialen zoals medisch materiaal  
- Controleren van de kwaliteit van het linnen en andere materialen  
- Naamtekenen van het bewonerslinnen 
- Verdelen van plat linnen 
- Verdelen van de persoonlijke kledij van de bewoners 
- Afhalen en terugbezorgen van dekbedden aan de diverse afdelingen 
- Uitvoeren van bestellingen o.a. nieuwe beroepskledij, incontinentiemateriaal, huurlinnen 
- Verantwoordelijk voor stockbeheer van personeelskledij 
- Klaarzetten en/of leveren van medisch en verpleegkundig materiaal per afdeling volgens het vol/leeg 
systeem 

VERBODEN WERKZAAMHEDEN 

-Alle werkzaamheden en/of gebruik van een arbeidsmiddel, waarvoor geen opleiding is gegeven aan de medewerker , 
zodat de veiligheid maximaal gewaarborgd is. 
- Zie ook KB jongeren : 
     - verboden om arbeid uit te voeren die de jongere, objectief gezien, lichamelijk of psychisch niet aankan 
     - verboden om arbeid hoger dan 3 meter boven de grond uit te voeren  
     - verboden om bloot te stellen aan biologische agentia van groepen 3 en 4 (vb. hepatitis A, B) : zie formulier voor 
gezondheidsbeoordeling_zonder opmerkingen 
     - verboden om bloot te stellen aan volgende chemische agentia : 
                 - giftige of carcinogene stoffen  (H350, H350i, H351) 
                 - stoffen die erfelijke genetische schade (H340,341) veroorzaken 
                 -  stoffen die tijdens de zwangerschap schadelijke gevolgen hebben voor de foetus (H360, H360F, H360FD, 
H360Fd,                            H360D, H361) 
                 - stoffen die een specifike doelorgaantoxiciteit na eenmalige blootstelling hebben (H370, H371) of na 
herhaalde  
                   blootstelling (H372, H373) 
                 - stoffen met acute toxiciteit (H300, H310, H330, H301, H311, H331) 
                 - stoffen die huidcorrosie veroorzaken (H314) 
                 - stoffen die huidallergie veroorzaken (H317) 
                 - stoffen die ernstig oogletsel veroorzaken (H318) 

     - verboden om arbeid te laten uitvoeren waarvan men kan vermoeden dat de jongere door gebrek aan inzicht, 
ervaring of  
       opleiding, niet of onvoldoende beseft wat de risicofactoren voor ongevallen inhouden 
     - verboden bloot te stellen aan extreme koude, hitte of aan lawaai of trillingen 
     - verboden om gemotoriseerde transportwerktuigen te bedienen   
      
Het verbod is niet steeds van toepassing voor bepaalde activiteiten, als één van de onderstaande voorwaarden is 
voldaan:  
      - De stagiair/jongere heeft een specifieke beroepsopleiding ontvangen en voert het werk uit onder continue 
begeleiding en evaluatie naar betrouwbaarheid van een ervaren werknemer.  

of  
      - De stagiair is ouder dan 18 jaar en heeft een specifieke opleiding genoten die de nodige waarborgen biedt en 
voert het werk uit onder continue begeleiding en evaluatie naar betrouwbaarheid van een ervaren werknemer.  

Uit te voeren taken

•Vaktechnische kennis: Beheren en gebruiken van de arbeidsmiddelen:  
  -was- en droogtechnieken 
  -industriële wasmachines en droogkasten 
  -kennis van medisch en verpleegkundig materiaal 
•Talen: Nederlands kunnen spreken en basiskennis lezen en schrijven 
. Beschikken over een formulier van gezondheidsbeoordeling, afgeleverd door de externe dienst van de 
onderwijsinstelling 

Vereiste kwalificaties en beroepsvoorwaarden

Bewonersafdelingen, wasserij en magazijn, woon-zorgcentrum De Meers, Schakelstraat 43  8790 Waregem

Lokalisatie van de werkpost

-Elektronische middelen 
-Dompelpomp, wasmachines, droogkasten, strijkijzer, thermische persmachine  
- Trapladder 

Te gebruiken arbeidsmiddelen
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Sharepoint/Opssys 

-EHBO_Eerste stappen 
-Verzorgde handhygiëne 
- Ergonomie 
  10 tips voor rugpijn 
  10 tiltips  
-Info_gevaarlijke producten  
- Calamiteiten : brand 
                         brandactiekaarten (voor iedereen)  
-Veiligheidsinstructies voor arbeidsmiddelen  
-Brandactie-kaarten  
-VIK Trapladder 
-Verhandelen zuurstofflesjes 
-Signalisatie poetsmateriaal  
-Afvalstromen van het OCMW in Waregem kennen 
- Procedure noodsituaties 

Voorafgaande instructies

-Fysische belasting 
-Brandveiligheid: voorkomen + bespreking actiekaarten (onthaal en inscholing) 
-Arbeidsmiddelen 

Te voorziene opleiding

Student-werknemer toegelaten
Rijgeschiktheidsattest chauffeur

3. Werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen
Overall,Broek,Jas,Windpak

Veiligheidsschoenen Gesloten schoeisel, lage hak, antislip

Handschoenen,Wanten Zie andere

Helm,Kapje

Bril,Veiligheidsscherm Zie andere

Ademhalingsbescherming

Gehoorbescherming

Veiligheidsharnas

Specifieke uitrusting Overschort tegen biologische risico's (cfr. procedure MRSA,...)

Andere Handschoenen : 
- handschoen stretchvinyl advanced sensi-non latex (hygiëne/irritatie 
handen/Xi-producten/vermijden biologische risico's) 
- antisnijhandschoen type Camapur Cut EN 388-4342 (scherpe voorwerpen met 
beperkte snijkracht : glas oprapen, randen plaatvormig materiaal,...) 
- handschoen in Camatril (Nitril) groen (gebruik corrosieve producten (zuren) : tegen 
brandwonden/tijdens gebruik in zuivere vorm of het vergieten, manipuleren) 

Veiligheidsbril : 
- veiligheidsbril explorateur EN166 (bij gebruik van irriterende en corrosieve 
producten) 
- veiligheidsbril chronosoft pompier (comfortversie voor langdurig gebruik) 

4. Verplicht gezondheidstoezicht
Vaccinatie Tetanus Tuberculose Hepatitis B

Functie met verhoogde waakzaamheid
Activiteiten met voedingswaren
Veiligheidsfunctie

Andere:

Beschrijving

Risicocodes

ZEPEN – DETERGENTEN- OPPERVLAKTE-ACTIEVE STOFFEN: 
ANIONISCH KATIONISCH EN NIET IONISCH

Hanteren van lasten

Hepatitis B,C (en andere virussen) overdraagbaar via bloed

Bacil van Koch / Tuberculose

Deeltjes die microtraumatismen van de huid veroorzaken

112900

2022

1321

1311

1217

Code

CHEMISCHE AGENTIA

BLOOTSTELLING HINDER

BIOLOGISCHE AGENTIA

BIOLOGISCHE AGENTIA

PHYSISCHE AGENTIA

Groep
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Risico op vallen
Geïsoleerde werken
Werken in besloten ruimte
Elektrisch risico
Werken met perslucht
Risico op aanrijding voertuigen

Risico op vallende,loskomende of wegvliegende delen
Werken in de omgeving van water met risico van 
Aanwezigheid van gevaarlijke doorgangen
Risico op snijden,stoten,pletten of knellen, klemming of 
insluiting machine

Risico op brand/explosie, brandwonden

Extra risico's
0400 risico tgv inwerking  van thermische energie ( IDEWE, niet onderworpene)
0300 Risico tgv inwerking mechanische kracht of bewegingsenergie (IDEWE, niet onderworpene)
0200 Risico tgv inwerking menselijke kracht ( IDEWE, niet onderworpene)
0209 Verkeerde beweging bij tillen van lasten (IDEWE, niet onderworpene)
0600 Gering contact chemisch agent (IDEWE, niet onderworpen)

5. Genomen maatregelen verbonden aan moederschapsbescherming

Aanpassing werkpost

Verwijdering vanaf
Werkverwijdering te starten vanaf de 25ste week van de zwangerschap (VBD - 16 weken) cfr. 
moederschapsbescherming

Aanpassing werkpost

Verwijderingsperiode
10de week lactatieverlof na 9 weken bevallingsverlof

a. Werkneemster die zwanger is

b. Werkneemster die borstvoeding geeft

6. Advies
__/__/____

__/__/____ __/__/____Advies PA IDPBAdvies Geneesheer

Aangevraagd door Nuytens Luc, op 08/08/2017 -- 18:11

Validatie Open

Op: 08/08/2017 -- 18:11

Door: Nuytens Luc

Viseren -- Preventieadviseur
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